21. setkani k problematice

rozvoje lidskych zdroju v krajich CR

Panelova diskuse

s experty i ucastniky
k aktualnim otazkam
z oblasti trhu prace, regionalni
konkurenceschopnosti, podpory
inovaci, dalsiho vzdéelavani
a veci kolem.

Narodni
vzdélavaci

_ F .



Zadani expertum

,,Kdybych byl dnes hejtmanem,

inicioval bych na podporu RLZ
a zamestnanosti ve svém regionu
nasledujici opatreni.*




Doporuc¢na opatfeni expertu
pro podporu trhu prace a RLZ




Petr Adamek, Berman Group

1. systematicka podpora rozvoje mékkych dovednosti ve vzdélavacich
programech (tymova prace, fizeni projektu, komunikacni dovednosti) -
to je u absolventu naprosta katastrofa, plus znalosti zakladu
spolec¢enskych véd, védy u technicky zamérenych oboru
(ekonomicke, pravni)

2. systematicka podpora propojeni vazeb mezi vzdélavacimi
institucemi a podnikovym sektorem (oblastmi uplatnéni absolventu)
se zohlednénim specifickych potfeb regionu - tvorba absolventl pro
potfeby regionalni ekonomiky a jejich firem (staze uz v dobé studia,
spolecné projekty s ucasti studentu)

3. systematicka podpora rozvoje kreativity na zakladnich skolach




Anna Kaderabkova, CES

1. Program podpory pro talentované zaky/studenty skol vSech urovni a jejich
uplatnéni v regionu - stipendia, soutéze a dalSi formy zviditelnéni, nikoli jako
ad hoc opatreni ale jako komplexni systém, zahrnujici vSechny zucastnéné
subjekty

2. Systemizace vSech dostupnych zdroju (narodni, mezinarodni, vefejné,
soukromé) pro programy podpory rozvoje lidskych zdroju (prime nebo
zprostfedkované dopadajici na tuto oblast) - aktivni vyhledavani informaci,
databaze potencialnich zadatelli a pfrijemcu, cileni informaci a podpory
na subjekty teto databaze a na poskytovatele zdroju, cilem je maximalizovat zisk
z vnéjSich zdroju pro rozvoj regionu, sledovani a uplathovani dobrych zkuSenosti,
realizovanych jinde

3. Systemizace evaluace organizaci plisobici v regionu v oblasti rozvoje
lidskych zdrojl a pravidelné zvefejiiovani jejich vysledkl, podpora opatfeni
na zlepSeni zjisténych zaostavani - pro organizace ziskavajici jakekoli verejné
zdroje je uc€ast v evaluacnim systému povinna, pro ostatni dobrovolna (ucast
v evaluacnim systému je ale podminkou pro ziskavani dalSi podpory)

Narodni
vzdélavaci
F fond



Anna Kaderabkova, CES

4. Vytvoreni odboru regionalniho strategického rozvoje se Spickovymi
analytickymi a facilitacnimi znalostmi a schopnostmi, ktery bude
systémové a dlouhodobé v regionu pusobit, pribézné analyzovat vyvoj
v regionu a formulovat podklady pro jeho strategie a nastroje pro jejich
realizaci, tyto strategie budou komplexni, tj. oblast rozvoje lidskych zdroju
bude zasazena do celkového kontextu regionalni konkurenceschopnosti,
tym bude zavéry analyzy a strategii prosazovat v ramci kliCovych skupin
stakeholderu

5. Audit fungovani vSech organizaci spadajicich do pusobnosti kraje
a zavedeni doporucenych opatreni (v€etné zvySeni kvality jejich lidskych
zdroju, s cilem zvySeni efektivnosti téch organizaci (v€etné samotného
uradu) - vyssi efektivhost nakladani se zdroji umozni jejich usporu a vyuZziti
pro podporu kvalitativné zaloZzené na konkurenceschopnosti regionu.




Daniel Miinich, CERGE

1. Zajisténi flexibilni a dostupné nabidky mist ve Skolkach a dalSich
programech predskolni péce a prioritné se soustredit na uc¢ast deti
ze socialné znevyhodnéného prostredi.

2. Podpora implementace mechanismu zvySujici efektivhost, spravedinost
a prehlednost procesu prihlasek na stredni Skoly s previsem
poptavky - centralni evidence pfihlasek, vysledku pfijimacek a
preferenci zakl umoznujici pouziti optimalizaéniho aloka¢niho
mechanismu .

3. Ve spolupraci s ufady prace podporovat takové formy outsourcovani
sluzeb APZ a aktivizace nezaméstnanych, které podporuji zdravou
konkurenci mezi realizatory, a Ize u nich rozdily uspésnost jednotlivych
realizatort vérohodné hodnotit.




Daniel Miinich, CERGE

4. Vénovat pozornost preventivni formam identifikace hrozby
predéasnych odchodt zaki ze zakladnich a stfednich skol
a mit k dispozici efektivni mechanismy a instituce vracejici mladez,
ktera predCasné vypadava ze vzdelavaciho systemu.

5. Zavedeni pravidelnych vybérovych setreni vysledka zaku
na vSech urovnich skol pfi vstupu i vystupu ze skol.

6. Pfi formovani priorit stfredoskolské vzdélavaci politiky se naucit ve
verbalnich poZadavcich mistnich zaméstnavatell rozeznavat co
je a neni jejich skutecna koupéschopna poptavka po praci, co
je jejich kratko a dlouhodobé udrzitelny zamer zamestnanosti.




Ludek Niedermayer, Deloitte.

1. mit rozumné ambice

Casto vidime, Ze ¢asti vefejného sektoru se angazuji
v oblastech, které jim neprislusi a zanedbavaji ty,
které by mely resit

2. mene ideologie a korektni poskytovani informaci
Ukolem v&ech politik(i je podle mne informovat lidi
korektne, a v maximalni mire potlacovat ideologicky
pohled na svét. Toto je dulezité zejména v oblasti
zapojeni lidi do pracovniho trhu, nebot zde snadno
mohou lidé prijmout ruzné politické idée, které
nakonec je samotné znevyhodni (treba vizi, ze se o
né postara stat)




Ludek Niedermayer, Deloitte

« 3. jit prikladem
Verejna sprava by mela byt korektni a "dobrym"”
zaméstnavatelem. Coz neni vibec o tom, ze lidé maji
jistotu zamestnani a vysoky plat. Kvalitni prace v HR
je pochopitelné neco jineho, ovsSem v realu neco
zcela jiného

4. v delsim horizontu je kliCoveé kvalitni vzdeélani
Politici problém Skol omezuji de facto na problém
cihel (stavby, investice), a platu. Kvalitni vzdélavani
je zejména o kvalite, a tam mohou kraje sehrat
znacnou roli




Ludek Niedermayer, Deloitte

e 5. zapojeni do pracovniho procesu
Mozna marginalni otazka, ale pro nektere podstatna,
je otazka zapojeni zen s malymi détmi do pracovniho
procesu. RL zdroje na materske je totiz ponekud
obtizny. V praxi si stat nevsiml rostouciho poctu deti
a sluzby pro lidi v této situaci de facto neexistuji.




Jakub Starek, MSMT

1) Podpora Rady pro rozvoj lidskych zdroju na arovni kraje
a) Efektivni komunikace se statni spravou
b) Spoluprace na spole¢nych tématech se zastupci zaméstnavatell
c) Spoluprace se vzdélavacimi institucemi
d) Provazanost aktivit s UP pfi feSeni kliovych otazek RLZ a zamé&stnanosti
VvV regionu
2) Podpora infrastruktury poskytovatelli dalSiho vzdélavani
a) Podpora center celozivotniho uceni jako pfrirozeného mista vzdélavani
VvV regionu
b) Efektivni a cilena podpora vzdélavacich instituci (ROP; OP VK 3.2.)
c) Podpora Skol a hledani jejich budouciho uplatnéni na trhu vzdélavani v Sir§im
méfitku (Skola jako poskytovatel dalSiho vzdélavani)

3) ZvysSeni znalosti o potfebach regionu s ohledem na kvalifikacni pozadavky a
zvysovani zaméstnatelnosti
4) Propagace a vyuzivani nastroji centralniho charakteru v oblasti DV
a) Predvidani kvalifikaCnich potreb
b) Vyuziti NSK a NSP
c) VyuZziti a podil na tvorbé poradenskych systému

Narodni
vzdélavaci
F fond



Namety do diskuze

Markéta Heroutova, SPD

a) Resit nedokonalost moZnosti spoluprace uéfiovského a technického $kolstvi
s podniky

b) Vytvorit jednotnou platformu vzdélavacich instituci s jejich ratingem

c) Restrukturalizovat, nékdy dosti zkostnatély systém APZ.

d) Statni rozpocCet na vyplaty davek v nezaméstnanosti byl na tento rok naplanovan
na necelych 5 mld. Bohuzel aktualni stav je, Ze urady jiz vyplatily téemeér 12 mid.

Jarmila Matefankova, UP Opava

a) Aktualnim fungovani Rad pro rozvoj lidskych zdroju v krajich

b) Perspektiva dosavadnich aktivit zamérenych na podporu technickych profesi
c) Jak nejlépe vyuzit moznosti projektu SeZam, jehoz realizace prave zacCina

Jana Fiedlerova, KU HK

a) Ma vyznam prognézovat kvalifikacni potfeby (potfeby trhu prace) na regionalni
urovni nebo je pfesnéjsi vychazet z vystupu na urovni narodni. Jsou relevantni
udaje vubec k dispozici a je mozné na nich stavét?

b) Jsou dnes zameéstnavatelé schopni predvidat své budouci potfeby ve vyhledu
nékolika let?

Narodni
vzdélavaci
F fond



Namety do diskuze (2)

Renata Malichova, UP Pfibram

Podle zakona o vefejnych zakazkach jsou rekvalifikace brany jako sluzba a tudiz
jsme nuceni vyhlasovat vybér jako celek. Vybér trva velmi dlouho dobu
mnohdy v fadu mésicul a tudiz je nezaméstnany klient nucen ¢ekat

Jifi Hrdliéka, UP Jihlava
Individualizovat APZ podle konkrétnich potieb klientu.

Marie Jirt, Centrum andragogiky HK

Jaké inovace v nabidce vzdélavacich témat, Ci forem vzdélavani by mohly byt v
této dobé pro vzdélavaci instituce zajimaveé?

Jaké druhy podpory véetn& ESF jsou v CR v oblasti inovaci dostupné komeré&nim
vzdélavacim firmam?

Ktereé ze souCasnych obcCas az pfilis liSicich se prognéz ohledné dalSiho vyvoje
krize v CR jsou dle Vas nejblize realité?

Narodni
vzdélavaci
F fond



Mnoho psu, zajicova smrt.

Pokus o okruhovani avizovanych problému:

1) Trh prace
APZ (vySeni efektivnosti, individualizace, outsorcovani, efektivnost
rekvalifikaci) predvidani potireb TP (reakce Skol, moznosti podniku)

2) Spoluprace zainteresovanych na RLZ

Podpora infrastruktury vzdélavatelu, jejich evaluace(rating), ¢innost
krajskych rad pro RLZ, investice do RLZ (efektivhost, transparentnost,
vyuzivani vSech moznosti), spoluprace zaméstnavatell a vzdélavaciho

sektoru

3) Skolstvi

Efektivnost, pred¢asné odchody, podpora talentu, prijimaci rizeni,
uplatnéni a péce o absolventy,...

Narodni
vzdélavaci
F fond



Prestavka

S PRIPRAVOU NA NASLEDNOU DISKUZI




Nasledna diskuze

APZ

Zvyseni efektivnosti, individualizace, outsorcovani, efektivnost rekvalifikaci, aktivizace
nezaméstnanych

Financovani RLZ

Systemizace vSech dostupnych zdroju (narodni, mezinarodni, verejné, soukromé) pro programy
podpory rozvoje lidskych zdroji (prime nebo zprostredkované dopadajici na tuto oblast),
vyuzivani prostredkl ESF, financovani DV: jednoznac¢nost, efektivnost, transparentnost

Spoluprace

Podpora infrastruktury vzdélavatell, prehlednost nabidky, rating; systematicka podpora propojeni
vazeb mezi vzdélavacimi institucemi a podnikovym sektorem (podpora technickych profesi,
uplatnéni absolventi) se zohlednénim specifickych potreb regionu — spoluprace podnikt a Skol
(staze uz v dobé studia, spolecné projekty s ucasti studentt, atp.); prognézovani kvalifikacnich
pporeb

Cinnost krajskych rad pro rozvoj lidskych zdroji

Komunikace se statni spravou, spoluprace se zastupci zaméstnavatelt, spoluprace se
vzdélavacimi institucemi, provazanost aktivit s UP pfi reSeni kliCovych otazek RLZ a
zaméstnanosti v regionu; zkusenosti, priklady dobré praxe

Narodni
vzdélavaci
F fond



Zvyseni efektivnosti,
individualizace,
outsorcovani
Efektivnost rekvalifikaci
Aktivizace nezaméstnanych
atp.

PROBLEMY, ZKUSENOSTI,
PRIKLADY DOBRE PRAXE




Financovani RLZ

Systemizace a vyuzivani vSech
dostupnych zdroju (narodni, mezinarodni,
verejné, soukromeé; primeé nebo
zprostredkovaneé)

Vyuzivani prostredku ESF
Financovani DV: jednoznacnost,
efektivnost, transparentnost

PROBLEMY, ZKUSENOSTI,
PRIKLADY DOBRE PRAXE




Spoluprace

Podpora infrastruktury vzdélavatelu,
prehlednost nabidky, rating;

Vazby mezi vzdelavacimi institucemi a
podnikovym sektorem (spoluprace, podpora
technickych profesi, uplatnéni absolventu)
Spoluprace podniku a Skol (staze uz v dobé
studia, spole€né projekty s ucasti studentu,..)
Prognozovani kvalifikacnich potreb

PROBLEMY, ZKUSENOSTI,
PRIKLADY DOBRE PRAXE




Cinnost KR RLZ

Komunikace se statni spravou,
Spoluprace se zastupci zaméstnavatelu,
Spoluprace se vzdélavacimi institucemi,

Provazanost aktivit s UP pri feSeni
klicovych otazek RLZ a zameéstnanosti
vV regionu

PROBLEMY, ZKUSENOSTI,
PRIKLADY DOBRE PRAXE




Dekujeme za aktivni ucast

na 21. setkani k problematice
lidskych zdroju v krajich.

Na shledani na 22. setkani se tési tym RLZ NVF.

Narodni
vzdélavaci

_ F .
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